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1. Содержание и порядок проведения промежуточной аттестации по научно-исследовательской практике

1.1. Общая характеристика содержания промежуточной аттестации

В рамках промежуточной аттестации по научно-исследовательской практике проводится оценка универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций в части следующих укрупненных характеристик результатов обучения (таблица 1.1) по завершению периодов освоения образовательной программы (семестров).
Таблица 1.1

	Код
	Компетенции, формируемые в рамках научно-исследовательской практики
	

	
	
	Выступ ление
	Текст отчета

	УК-2: Способность проектировать и осуществлять комплексные исследования, в том числе междисциплинарные, на основе целостного системного научного мировоззрения с использованием знаний в области истории и философии науки

	УК-2.3
	Анализировать основные методологические проблемы своей профессиональной области в историческом контексте
	+
	

	УК-3: Готовность участвовать в работе российских и международных исследовательских коллективов по решению научных и научно-образовательных задач

	УК-3.1
	Знать особенности представления результатов научной деятельности в устной и письменной форме при работе в российских и международных исследовательских коллективах.
	+
	+

	УК-3.2
	Владеть различными типами коммуникаций при осуществлении работы в российских и международных коллективах по решению научных и научно-образовательных задач.
	+
	+


	УК-5: Способность планировать и решать задачи собственного профессионального и личностного развития

	УК-5.2
	Уметь формулировать цели личностного и профессионального развития и условия их достижения, исходя из тенденций развития области профессиональной деятельности, этапов профессионального роста, индивидуально-личностных особенностей.
	+
	

	ОПК-1: способность самостоятельно осуществлять научно-исследовательскую деятельность в соответствующей профессиональной области с использованием современных методов исследования и информационно-коммуникационных технологий

	ОПК-1.2
	Владеть навыками поиска (в том числе с использованием информационных систем и баз банных) и критического анализа информации по тематике проводимых исследований.
	+
	

	ПК-2: Способность исследовать общество как организационную форму воспроизводства социальности, анализировать универсальные законы его строения, функционирования и саморазвития

	ПК-2.3
	Владеть навыками публичных выступлений и письменного и аргументированного изложения как авторских позиций, изложенных в текстах, так и собственной точки зрения.
	+
	


Оценка сформированности компетенций в рамках научно-исследовательской практики проводится на основе анализа текста отчета руководителем практики, а также по результатам его защиты в форме устного доклада
1.2. Порядок проведения промежуточной аттестации по педагогической практике

Промежуточная аттестация проводится раз в семестр в виде представления отчета на заседании кафедры или иного исследовательского подразделения, на базе которого проходила практика. Сроки проведения заседания определяются руководителем подразделения в согласовании с руководителем практики, но не ранее, чем через две недели после завершения практики. Отчет предоставляется в письменном виде не позднее, чем за три дня до заседания подразделения. На заседании происходит рассмотрение отчета, заслушивание доклада аспиранта. На доклад, как правило, отводится 7-8 минут. После заслушивания отчета аспирант должен ответить на вопросы руководителя практики, комиссии кафедры и других участников заседания. По итогам представления отчета аспиранту выставляется оценка «зачет»/«незачет». 

2. Требования к структуре и содержанию фонда оценочных средств 

промежуточной аттестации по научно-исследовательской практике

2.1. Перечень оценочных средств, применяемых на каждом этапе проведения промежуточной аттестации по практике, представлен в таблице 2.

Таблица 2

	№ п/п
	Наименование оценочного средства
	Краткая характеристика оценочного средства
	Представление
оценочного средства в фонде

	Анализ отчета о прохождении практики 

	1
	Отчет
	Продукт самостоятельной работы аспиранта, представляющий собой стандартизированный текст, содержащий описание осуществленной  педагогической деятельности
	Требования к структуре и содержанию отчета

	Доклад

	2
	Доклад, сообщение
	Продукт самостоятельной работы аспиранта, представляющий собой публичное выступление по представлению полученных результатов решения определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы 
	Требования к структуре, содержанию и оформлению доклада

	3
	Собеседование (в форме дискуссии)
	Средство контроля, организованное как специальная беседа по тематике практики и рассчитанное на выяснение объема знаний обучающегося по определенному разделу, теме, проблеме и т.п.
	Круг вопросов определяется содержанием практики и обстоятельствами ее прохождения, Фондом оценочных средств не регламентируется


2.2. Требования к структуре и содержанию оценочных средств, используемых для анализа и оценки текста отчета о прохождении научно-исследовательской практики
Требования к структуре и содержанию отчета

По итогам прохождения практики аспирант составляет отчет и представляет его на заседании кафедры (лаборатории). В отчете аспирант: 

– указывает тему, цели и задачи исследования, приводит краткое обоснование актуальности исследования и его соответствия направлению деятельности исследовательского подразделения;

– приводит план исследования;

– по каждому из пунктов плана приводит краткую характеристику соответствующего этапа исследований (проведенные работы, завершенность этапа, вклад различных участников исследования);

– перечисляет полученные результаты, характеризует их соответствие заявленным целям;

– перечисляет публикации, доклады на конференциях, научных семинарах, сделанные по материалам исследований;

– излагает выводы, устанавливает цели и направления дальнейшего профессионального и личностного роста.

Требования к структуре, содержанию и оформлению доклада

Для представления доклада используется электронная презентация. Допускаются презентации, выполненные в формате pdf и форматах, поддерживаемых MS PowerPoint. Презентация должна быть выполнена в деловом стиле, с использованием нейтральных, но достаточно контрастных тем, слайды презентации (кроме первого) должны быть пронумерованы. Презентация должна содержать слайды, соответствующие по наполнению основным разделам отчета. Для представления доклада отводится 7-8 минут.

3. Критерии оценки сформированности компетенций в рамках промежуточной аттестации по научно-исследовательской практике
Критерии оценки сформированности компетенций по итогам научно-исследовательской практики  (таблица 3) приводятся с учетом установленных результатов освоения образовательной программы, определяемым признакам их сформированности – «пороговый», «базовый», «продвинутый».
Таблица 3

	Шифр компе-тенций
	Структурные элементы оценочных средств
	Показатель
сформированности
	0 баллов

(результат не достигнут)
	1 балл

(начальный уровень)
	2 балла

(развитый уровень)

	УК-3
	Доклад (качество представления отчета)
	УК-3.1: знать особенности представления результатов научной деятельности в устной и письменной форме при работе в российских и международных исследовательских коллективах.
	Презентация отчета выполнена небрежно, в ней не представлены (недостаточно полно освещены) обязательные разделы отчета, результаты исследований представлены некорректно, аспирант не может ответить на существенные вопросы по содержанию и результатам проведенного исследования
	Презентация в целом выполнена аккуратно и корректно, выполнены требования к структуре отчета, есть отдельные замечания
	Презентация отчета выполнена корректно, отчет содержит все обязательные разделы и в полной мере освещает их, аспирант успешно ответил на все вопросы по существу исследований

	УК-2
	Анализ текста отчета (тематика исследований)
	УК-2.3: уметь анализировать основные методологические проблемы своей профессиональной области в историческом контексте
	Тема, цели и задачи не определены четко, не являются актуальными, не соответствуют направлению деятельности исследовательского подразделения, не соответствуют проведенным исследованиям
	Тема, цели и задачи в целом определены корректно, соответствуют направлению деятельности подразделения, есть отдельные замечания
	Тема, цели и задачи исследования определены корректно, являются актуальными, соответствуют направлению деятельности подразделения и проведенным исследованиям

	ОПК-1
	Анализ текста отчета  (планирование исследований)
	ОПК-1.2: владеть навыками поиска (в том числе с использованием информационных систем и баз банных) и критического анализа информации по тематике проводимых исследований.
	План отсутствует, нелогичен, нечеток, не соотносится с целями и задачами исследования 
	План в целом корректен, есть отдельные замечания
	План логичен, четок, соотносится с целями и задачами исследования

	ПК-2
	Анализ текста отчета (реализация плана)
	ПК-2.3: владеть навыками публичных выступлений и письменного и аргументированного изложения как авторских позиций, изложенных в текстах, так и собственной точки зрения.
	План не реализован полностью, ход исследований в отчете не отражен, этапы работы не соответствуют плану, вклад аспиранта и других участников коллектива не разделен
	План реализован, вклад аспиранта однозначно установлен, есть отдельные недочеты в описании реализации плана
	План полностью реализован, ход исследований четко отражен в отчете, отчет позволяет однозначно оценить вклад аспиранта

	ПК-2
	Анализ текста отчета (результаты исследования)
	ПК-2.3: владеть навыками публичных выступлений и письменного и аргументированного изложения как авторских позиций, изложенных в текстах, так и собственной точки зрения.
	Значимых результатов аспирантом не получено
	Значимые результаты получены, есть отдельные замечания по их представлению в отчете
	Получены значимые результаты, вклад аспиранта существенен

	УК-3
	Анализ текста отчета (доклады и публикации по материалам исследования)
	УК-3.1: Знать особенности представления результатов научной деятельности в устной и письменной форме при работе в российских и международных исследовательских коллективах.
	Нет сделанных и(или) подготовленных публикаций, докладов по материалам исследований
	Аспирантом сделаны выступления на семинарах и(или) конференциях
	Аспирантом по материалам исследования сделаны выступления на научных семинарах и(или) конференциях, и(или) подготовлены публикации

	УК-3
	Анализ текста отчета  (профессиональное взаимодействие)
	УК-3.2: владеть различными типами коммуникаций при осуществлении работы в российских и международных коллективах по решению научных и научно-образователь-ных задач.
	Не принимал деятельного участия в работе исследовательского коллектива
	Участие деятельности в исследовательского коллектива принимал, результаты подтверждены, но вклад незначительный
	Внесен значимый вклад в исследования профессионального коллектива. 

	УК-5
	Анализ текста отчета (выводы)
	УК-5.2: уметь формулировать цели личностного и профессионального развития и условия их достижения, исхо-дя из тенденций развития области профессиональной деятельности, этапов профессионального роста, индивиду-ально-личностных особенностей.
	Выводы отсутствуют, в них не представлены направления и цели дальнейшего профессионально и личностного развития
	Выводы присутствуют, цели и направления профессионального и личностного развития определены, есть отдельные замечания
	Выполнен грамотный анализ практики, определены направления и цели дальнейшего профессионального и личностного развития


По итогам представления отчета комиссия делает вывод о сформированности результата обучения, вычисляя среднее арифметическое баллов по всем показателям, отвечающих одному результату, и производя округление итога:

– «результат не достигнут» – полученное значение равно 0 баллов;

– «результат достигнут на начальном уровне» – полученное значение равно 1 балу; 

– «результат достигнут на развитом уровне» – полученное значение равно 2.
4. Критерии оценивания аспирантов по результатам промежуточной аттестации по научно-исследовательской практике

По итогам представления отчета комиссия выставляет зачет:

– «зачет» – получен допуск к прохождению практики, нет результатов, оцененных на 0 баллов, половина или больше параметров оценены на 2 балла;

– «незачет» – нет допуска к прохождению практики, есть параметры, оцененные на 0 баллов или меньше половины параметров оценены на 2. 

Получение оценки «зачет» означает успешное прохождение промежуточной аттестации.
Лист актуализации фонда оценочных средств промежуточной аттестации Практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (Научно-исследовательская практика) по образовательной программе высшего образования – программе подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре 47.06.01 – «Философия, этика и религиоведение», профиль 09.00.11 – «Социальная философия»

	№
	Характеристика внесенных изменений

(с указанием пунктов документа)
	Дата и №  протокола
	Подпись
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